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   Mars 2024 

 

COMMUNIQUÉ DE PRESSE  

NATHALIE MOREAU, NOUVELLE DIRECTRICE DES RESSOURCES HUMAINES 
DE SPIE BATIGNOLLES  

 
 

Nathalie Moreau, 53 ans, est nommée Directrice des 

Ressources Humaines de Spie batignolles et intègre le 

Comité de Direction Générale du groupe. 

 

Diplômée en droit et en gestion des ressources humaines, 

Nathalie Moreau a successivement occupé plusieurs 

postes à responsabilités opérationnelles puis stratégiques 

dans les Ressources Humaines du groupe Carrefour 

pendant 16 ans, en débutant dès 1995 en tant que 

responsable RH dans le cadre de la gestion 

d’hypermarchés, jusqu’à la mission d’experte des relations 

sociales pour l’ensemble du groupe.  

 

En 2011, Nathalie Moreau rejoint l’enseigne Fnac (groupe 

Kering) en qualité de directrice de des opérations RH de la 

société Fnac Relais, puis se voit confier la direction RH des 

opérations du réseau pour la France et la Suisse jusqu’en 

Avril 2015. 

 

Ensuite, pendant plus de sept ans, Nathalie Moreau 

occupe les fonctions de DRH du Groupe Emeria (ex 

Foncia), leader européen des services immobiliers 

résidentiels. 

 

Le 16 janvier 2024, Nathalie Moreau intègre le groupe 

Spie batignolles, acteur français majeur de la construction, 

des infrastructures, des services et du paysage pour 

diriger le département des Ressources Humaines et de la 

Prévention Santé Sécurité du Groupe. 

 

« La singularité de Spie batignolles repose sur son modèle 

d’actionnariat indépendant qui autorise une très grande 

agilité pour adapter son organisation et ses activités à 

l’évolution de son secteur, impacté par de nombreux 

enjeux notamment environnementaux et sociétaux. Les 

enjeux RH sont majeurs au sein de la stratégie du groupe, 

notamment pour accompagner la transformation de son 

modèle et de son développement, au travers de 

l’intégration de nouvelles activités et l’accompagnement 

de l’évolution des métiers.  

 

 

Notre ambition est aussi de nourrir la dimension RSE du 

Groupe au travers de nos politiques RH sur des dimensions 

sociétales pour lesquelles le Groupe Spie batignolles est 

engagé telles que la santé, ou l’égalité des genres. 

Participer à ce projet d’entreprise ambitieux et aux enjeux 

de changement qu’ils impliquent constitue un vrai défi 

auquel je suis ravie de contribuer aux côtés de tous les 

équipes du Groupe », détaille Nathalie Moreau.  

 

 
 

Crédit photo : Stefan Meyer 
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  A propos de Spie batignolles 
 

Spie batignolles est un acteur majeur dans les métiers du 

bâtiment, des infrastructures et des services. Il opère sur 6 

grands domaines d’expertise : la construction, le génie 

civil/les fondations, l’énergie, les travaux publics, 

l’immobilier et les aménagements paysagers et 

environnementaux. Spie batignolles a notamment comme 

références des projets emblématiques tels que la 

rénovation de la Maison de la Radio, le centre de 

recherche EDF Saclay, ITER, le palais des congrès du 

Havre, des chantiers autoroutiers A75, A61, A62, A9, 

A480, de chaussées aéronautiques (Abidjan en Côte 

d’Ivoire, Lyon, Montpellier, Toulouse, Bordeaux, 

Perpignan), l’Institut MGEN de Le Verrière, le TGI de 

Strasbourg, la liaison ferroviaire Lyon-Turin ou encore les 

travaux engagés dans le cadre du Grand Paris. Le Groupe 

réalise également des interventions de proximité, en 

entretien et en maintenance sur l’ensemble du territoire 

national via un réseau d’agences dédiées. 

 

Spie batignolles se positionne sur ses marchés en leader 

de la «relation client » et développe une politique d’offres 

partenariales différenciantes. Spie batignolles a réalisé un 

chiffre d’affaires de 2,3 milliards d’euros en 2022. Le 

Groupe emploie 8000 collaborateurs et dispose de 188 

implantations en France et 10 à l’international, 

notamment en Europe, au Moyen-Orient, en Afrique et en 

Amérique du Nord. Spie batignolles s’est donné les 

moyens de conduire son développement en toute 

indépendance. 

 

Depuis septembre 2003, le Groupe Spie batignolles est 

contrôlé majoritairement par ses dirigeants et 

salariés.www.spiebatignolles.fr.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Service presse de Spie batignolles : Agence FP&A 

Audrey Segura – audrey@fpa.fr  

Tel : 0130096704 – Portable : 0623845150 
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